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环境干净清爽 游玩文明有序

本报讯（记者 罗晓玲）作为“市区
一体，城管、街道党建共建，打造全省最
干净城市”的一项重要工作，“打造全省
最干净城市公园”活动自3月开展以来，
市城管局及下属单位乐山市市容环境卫
生公共服务中心，用足“绣花”功夫，从

“精”字入手、“洁”字当头、“绿”字发力，
精心打造嘉州绿心公园有序、干净、舒
适的游园环境，呈现出道路干净清爽、
设施整洁美观、湖面清澈无污染、公厕
整洁无异味、环境秩序井然等亮点。

初夏的嘉州绿心公园绿意盎然。
蓝天白云下，市民和游客漫步绿心环
线，尽情享受宜人的景色和清新的空
气。绿心公园的道路给人干净清爽

的感觉，路面无尘、无屑、本色
见底。

“按照要求，绿心
公园步行道每平方
米的尘土含量在 3
克以下，完全可以席
地而坐。”乐山市市
容环境卫生公共服
务中心相关工作人
员介绍，绿心环卫女
子机扫队的环卫女
工每天都会驾驶小
型机扫车，进行吸尘
清扫作业，快速清除
绿心环线道路上的
落叶、泥渣等；定期

进行全面、精细的深度
清洁，高压冲洗、人工洗刷道

路污垢、泥沙、青苔等，为道路“搓澡去
垢”。同时，加强环境卫生精细化管
理，清扫保洁员细致地清理边沟、绿化
带、岸坡等处不易捡拾的垃圾，做到无
乱扔的白色垃圾、无卫生死角；实行常
态化管理，定期组织人力对绿心公园
湖面垃圾进行打捞清理，力求做到发
现一处清理一处，保持湖面干净。

嘉州绿心公园设置有150个果屑
箱、503个休闲长椅，环卫清洗员每日
对其进行2次巡回精细保洁，高压冲
洗这些公共设施及周围地面，并用干
毛巾擦拭，做到果屑箱无杂物、无灰
尘、无污渍、无张贴，箱体无暴露垃圾、
周边干净整洁。游客坐在休闲长椅
上，不用担心衣裤被弄脏。

绿心公园还设置16座公厕，乐山
市市容环境卫生公共服务中心严格落
实公厕保洁规范化服务管理，健全公
厕长效管理制度，对标“一流”公厕标
准，公厕保洁员全天候、无缝隙、精细
化保洁，做到随污随清，坚持定时消
毒、除臭，及时维护更新公厕设备器
具，为市民提供干净、整洁、无异味的
如厕环境。

同时，由市中区绿心公园管理处
和市城管局肖坝执法大队绿心公园中
队执法人员组成的“公园管家”队伍，
严格实行网格化巡查管理，引导游客
文明游园，劝阻不文明行为，乱扔垃
圾、吸烟、攀折花木、商贩摆摊设点不
文明行为逐渐减少，游园秩序安全有
序、文明健康。

本报讯（杨宝 罗鸿）为全面做好2021年“我为
纳税人缴费人办实事暨便民办税春风行动”，连日
来，国家税务总局乐山市沐川县税务局依托“一网
通办”、电子税务局等“非接触式”办税缴费服务通
道，积极拓展“网上办”“邮寄办”“预约办”“延期办”

“融合办”等涉税服务，创新举措、主动作为，着力打
造税费服务支持中心宣传工作阵地。

“过去，我们遇到问题只有打电话咨询或网上
查询，现在好了，税务部门税费服务支持中心有了

‘上门服务’专家团队，遇到涉税问题，直接找他们
就可以解决。”乐山市喆辉建筑工程有限公司财务
负责人彭素华告诉笔者。

今年以来，该县税务部门实行税收政策“一政
一讲、一措一谈”，突出“精准辅导”“上门服务”“异
议申诉”等特色服务，采取线上线下联动支持税收
政策咨询与解答方式，加大自然人电子税务局（含
手机APP等）线上办税渠道的宣传推广，引导纳税
人办理综合所得年度汇算。

自开展“我为纳税人缴费人办实事暨便民办税
春风行动”以来，该县税务部门提醒纳税人办理申
报4673人次，补缴税款126人次，企业纳税人完成
申报470余户，新办纳税人线下线上体验式培训3
场，上门解决涉税问题7次，收到良好效果。

本报讯（记者 杨心梅 文/图）连绵群山绿，油桐
花如雪。近日，沙湾区沙湾镇三峨山村数千亩木油
桐花争相盛放，随着阵阵清风，空中飘起雪白的“花
雨”，宛若天降雪花一般。

当日，记者来到三峨山村，只见漫山的木油桐花
已花开成片，以青山为底色，花开正盛的木油桐树点
缀其中，远远望去正如一幅醉人风景画。木油桐花
淡淡的清香与雨后泥土的气息混合在一起，煞是好
闻。每棵木油桐树上的花朵都呈蜂窝状，一束紧挨
着一束，片片“雪白”拼成最美“雪景”，为游客奉上浪
漫的视觉盛宴，引得市民、游客纷纷前来拍照打卡。

“村里现种植的木油桐占地3000亩，是2017年

投资30万元扶贫项目资金发展的脱贫产业，去年已
经初挂果，预计明年达到丰产期。”三峨山村相关负
责人告诉记者，过去，三峨山村是市列贫困村，之后
通过产业发展，老百姓的钱袋子鼓了起来，“我们采
用的是‘村集体经济＋合作社＋农户’的模式发展产
业，选择木油桐则是看中其‘浑身都是宝’，果子、外
壳、树皮等都可以卖钱，能够为村民带来不错的收
益。”

记者了解到，三峨山村依山傍水，正处于该区山
水世界休闲旅游度假区和美女峰景区之间，如今正
积极提升配套设施、改善环境，推动文旅融合，助推
乡村振兴。
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“打造全省最干净城市公园”显成效
沐川

创新举措 拓展涉税服务
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思想政治工作是国有企业重要工作环节，对促
进国有企业改革发展具有重要意义。面对经济发
展新常态，国有企业思想政治工作需要进行创新，
通过加大宣传思想政治工作力度，提高员工思想
政治素质，从而激发员工智慧,凝聚员工力量，引导
员工心往一处想、劲往一处使，不断提升企业的凝
聚力和执行力，促进企业持续健康稳定发展。加
强国有企业思想政治工作，要做到三个“强化”。

强化宣传思想工作。深刻理解宣传思想工作
对企业正面引导的重要性。党的十八大以来，我
们在实践中不断深化对宣传思想工作的规律性认
识，提出了一系列新思想新观点新论断。企业宣
传思想工作者要树立大局意识和全局观念，切实
增强宣传思想工作的主动性和积极性，正确认识
到宣传思想工作在推动企业改革发展中的重要作
用，以更加积极主动的态度加强宣传、引导舆论、
赢得社会各界对企业的认同。

强化以人为本的工作理念。企业思想政治工
作在强化过程中要坚持以人为本，在尊重、关心和
帮扶企业员工的基础上增强员工的归属感。同
时，利用好新时期思想政治工作的新观念、新方
法、新手段，引导和教育员工树立正确人生观价值
观，使员工认识到个人发展与企业发展紧密相连，
企业的良好发展是个人良好发展的前提，是个人
价值实现的基础。要加强员工的爱国主义教育，
强化员工的主人翁意识，提高员工的道德修养，使
员工在企业工作中勇于担当、爱岗奉献，以正确态
度和饱满的热情投入到工作中，为企业发展贡献
力量。要积极推进企业文化建设，让员工积极践
行企业文化，强化企业发展软实力，有效强化企业
思想政治工作。

强化思想教育引导作用。企业在改革转型期
要重视思想政治工作。首先，要将思想政治工作
放到全局进行落实，把思想政治工作定位于企业持
续稳定发展的大环境中，突出思想政治工作的渗透
性，把思想政治工作融入企业各项工作、各项活动
中，突出思想政治工作的多样性，摆脱单一说教的
教育方式。要坚持一切从实际出发，通过思想政治
主题活动的开展，通过推进企业文化建设，把思想
政治强化工作与教育人、引导人、关心人、培养人进
行结合，树立清晰目标，理清思想政治工作与其他
工作的关系，使思想政治工作在和谐的企业氛围中
予以强化并充分发挥作用。

总之，在新常态下，需要企业思想政治工作者
与时偕行，加强党的宣传思想政治工作，以人为本
促进企业文化的提炼和建设，加强对员工的教育
培训和引导，通过思想政治工作的强化，为企业注
入活力，促进企业健康稳定发展。

（作者单位为乐山市自来水有限责任公司）

新常态下加强国有企业
思想政治工作的几点思考

■ 黄东

环卫工人正在捡拾垃圾
环卫部门供图

环卫工人正在冲洗路面环卫工人正在冲洗路面
环卫部门供图环卫部门供图

木油桐花开正盛木油桐花开正盛

（紧接第1版）因为岗位匹配，薪酬匹配，何杰来到招聘会后不到半
小时就找到了合适的工作。

多点开花有保障
到处都有娘家人

沐川县沐溪镇三溪村厨师培训班，富新镇新塘村村民陈朝容
认真学习，她准备学成后在老家开一家民宿。对于参加这次培
训，她非常感激：“技能可以免费学，学成考试合格还能拿到技能
证书，最重要的是有了一技之长。”

不仅提供培训，还帮忙介绍工作，我市为农民工提供了“一条
龙”就业创业服务。针对就业结构性矛盾实际，乐山大力推广建
设农村劳务合作社，筛选出一批有转移就业工作经历或有职业介
绍工作经验，且在当地具有一定威信和组织号召力的就业能人，
组建“农村劳务经纪人”队伍，采取“政府+市场”工作方式，通过组
团就业、务工小分队带岗等多种职介手段，实现岗位需求与务工
需求精准匹配，推动农村人尽其才、才尽其用，全力促进农村“人
才振兴”，提升市场带动就业水平。

马边彝族自治县鼎豪人力资源有限公司劳务负责人徐洋就
是一名“农村劳务经纪人”。2020年彝历新年后，依托成渝双城经
济圈建设机遇，重庆企业在马边招募岗位1000个。在农村劳务
经纪人徐洋的推介下，雪口山镇温水凼村的贫困户吉古当子、梅
林镇村民阿吕布哈，坐上了前往重庆的务工大巴，开启了新生
活。截至2021年5月，全市培育劳务经纪人4200余名，通过积极
开展有组织的劳务输出、人力资源等市场化服务，有力促进农村
劳动力就业增收。

农民工外出务工，非常担心异地举目无亲。为此，我市与浙
江绍兴、台州、金华、衢州等地建立东西劳务协作信息共享平台，
建立“农民工在哪儿，农民工服务站就建在哪儿”的机制，让外出
务工的乐山籍农民工随时能得到“娘家人”的关怀和帮助。截至
目前，乐山市依托东西部扶贫协作地建立农民工服务站16个，每
月开展1次跟踪回访、每季度开展1次农民工座谈会、每年开展1
次走访慰问，引导外地企业以服务留人、以情感留人，促进乐山籍
农民工稳岗就业。

不想外出务工也不用愁，针对农村留守妇女、留守老人要照顾
家庭无法外出就业实际，我市在农村剩余劳动力和企业用工荒上做
加法，发挥“1+1＞2”就业效应。印发《东西协作就业扶贫示范车间
评选办法》，通过示范引领，鼓励和引导东部沿海劳动密集型企业到
深度贫困地区开办就业扶贫车间，吸纳贫困劳动力就近就地就业。

一本台账录所需、一揽“春风”送岗来、一份保障解难题、一轮走
访暖民心、一份关怀送健康……我市着力做好“提高就业准度、拓宽
就业广度、挖掘就业深度、提升就业量度”四篇文章，促进农民工稳
岗就业。伴随着一系列好政策，乐山籍农民工的生活蒸蒸日上。


