
综合新闻·广告
2021年5月6日 星期四

责任编辑：代世和 编辑：雷黎丽 校对：刘宏伟 数字报网址：http//www.lsrbs.net2

乐山日报公益广告乐山日报公益广告

自党史学习教育启动以来，犍
为县坚持以提升群众满意度为导
向，通过问需于民、研判交办、评议
考核，解决群众“急难愁盼”，助推
党史学习教育走深走实。

问需渠道“广”
近日，犍为县各镇集市上出现

了一群特殊的“摆摊人”，他们或穿
着“红马甲”，或拿着宣传单，或与
群众认真交谈……原来，这是当地
乡镇利用集镇赶场日，将办公地点
搬到集市街头，以“干部群众面对

面，你有问题我来答”为行动指令，
开展“赶场日·街头纳谏”活动，让

“纳谏摊”成了连接干部和群众关
系的桥梁。前来赶集的群众向“摆
摊人”反映问题，很快就能得到回
应，这一举动得到了群众的纷纷点
赞。

犍为县立足开门问需，多平台
收集问题，逐级建立群众“需求
簿”。融合县级心连心服务、“掌上
犍为”APP和镇村院坝问政、民生
服务热线等县镇信息平台，畅通问
需渠道，全面收集群众需求。开展

“一线问需”行动，结合“开门办
事”、驻村帮扶、“双报到”等，落实

党员“1+N”全覆盖包联制度，变群
众来访为干部走访。目前，共收集
各类“急难愁盼”问题1300余个。

研判处理“准”
“‘村小二’们都是好样的，给

他们点赞。”说起“村小二”，犍为县
定文镇红旗村的周大爷不由得竖
起大拇指。75岁的周大爷要办理
一个户籍手续，因行动不便十分苦
恼，便给村上反映。让他惊喜的
是，不到1个小时，“村小二”朱祖刚
便“接单”上门收集资料，并且当天
就为周大爷办好了相关手续。

犍为县坚持分级研判、分类处
理。以镇为单位对问题进行收集
汇总、研究梳理，根据权责划分和
难易急缓程度，交办村、组或上报
县级相关部门办理。针对社会保
险、福利救助、证件办理等9大类政

务服务问题，充分发挥“犍嬢嬢”志
愿服务队、“村小二”代办代跑服务
队等作用，实现“易事快办、马上就
办”；对于基础设施建设、遗留问题
化解等疑难事项，由县级领导牵
头，部门与乡镇协同配合，列出“时
间表”和“路线图”，实现分期销号、
逐项解决。

措施保障“实”
日前，在犍为县芭沟镇“问政

日·农门说事”活动现场，村民王大
爷反映：“泉水养老院的马沟味道
大，污水溢出污染路面，虽然处理
过，但还不彻底。”“你说的这个问
题，我们村上目前解决不了，下来
后，我们将问题及时反映给镇政
府，由镇政府来协调处理，5天内会
告知你处理结果。”听到村干部的
回答，王大爷欣然点头。为尽快落

实村民反映事项，芭沟镇党委建立
“村民说事、一事一账”“首问负责”
制度。村民反映的大事小情，集体
商议，收集的事项实行分类派单、
专人负责、限期办结。

犍为县坚持开门抓整改，将问
题事项处理情况通过公示栏、微信
公众号等方式向党员群众反馈，实
现过程公开和结果公开。

创新“评价打分”模式，通过院
坝会、田坎会、座谈会等形式，把问
题整改情况进行逐一“亮晒”，邀请
党员群众“看成效、评分数”，对分
数低、落实差的限期“返工”整改。

强化督查考评，将问题整改成
效纳入党建目标考核和党建述职
评议考核重要内容，实行一周一
查、一月一评、一季一通报，对履职
不力、效果不佳的单位和个人严肃
追责问责。

犍为

基层念好“三字诀”解决群众“急难愁盼”
■ 曹斌睿 李科

本报讯（崔前东 邓昌琴 记者 钟成甲）游
沐川竹海、逛桃源山居、看《乌蒙沐歌》……“五
一”假日期间，沐川县“醉氧游”“康养游”受到
了不少市民和游客青睐。

作为国家AAAA级旅游景区的桃源山
居，位于环境优美的沐溪镇三溪村，地势平坦，
拥有秀丽的田园风光和农家情趣。以“春夏秋
冬”为主题，桃源山居配合春耕、夏种、秋收、
冬藏的农耕文化打造景观。几栋灰瓦白墙的
民居依山而建，周围有茂密的果林，门前池塘
清波、绿叶芭蕉，视野开阔、空气清新，俨然一
处穿越时空的“世外桃源”。

而在沐川竹海景区内，杜鹃、月季、玉兰、
茶花等花卉竞相绽放，湖光山色间，游客们伴
着微风不时停下脚步拍照。“这里除了满眼的
绿色和清新的空气，还新增了很多老少皆宜的
游玩项目。”“箫洞飞虹太美了！我还要邀朋友
一起来。”游玩中，许多外地游客不禁发出赞
叹。除了看生态美景，游客还能吃到生态美
食。土鸡汤、老腊肉、嫩豆花、鲜竹笋、笋虫笋
蛹……各具特色的原生态农家菜让游客们眼
前一亮，胃口大开。

据沐川县文化体育和旅游局统计，“五一”
假期，沐川共吸引游客7.58万人次，全县旅游
总收入3728.41万元。其中，桃源山居共接待
游客1.97万人次；原生态山水实景剧《乌蒙沐
歌》增开两场次演出；沐川竹海景区共接待游
客1.89万人次，实现门票收入34.88万元。

沐川县

“醉氧游”“康养游”受青睐

本报讯（记者 鲁倩文）“五一”假期，金口
河区迎来大批游客，金口大峡谷景区、铁道兵
博物馆等地游人如织。为了让游客玩得舒心、
玩得放心，该区统筹推进疫情防控和旅游景区
开放管理工作，坚决落实限量、错峰要求，积极
应对假日旅游高峰，旅游市场平稳有序运行。

连日来，在金口大峡谷景区，景区停车场
及周边道路旁，游客的车辆停得满满当当，景
区工作人员忙着疏导车辆，确保道路畅通，保
障游客在最短的时间内找到停车位。在大渡
河金口大峡谷碑处，游客们纷纷拿出手机、相
机拍照，记录下大峡谷宜人的景色。另外，独
具特色的水上游船等旅游项目也深受游客喜
爱，景区处处欢声笑语。

在铁道兵博物馆，新上岗的“红领巾小讲
解员”身挂“小蜜蜂”，声情并茂地向游客介绍
着铁道兵的故事，得到了游客的连连点赞。据
了解，为更好地做好疫情防控，铁道兵博物馆
严格实行“一人一码，凭码通行”，并实行人流
管控，设置A票和B票，引导参观人员分批次
进入博物馆参观。

据了解，为确保广大游客度过一个健康、
平安、有序的节日，金口河区在景区设置监测
站、设立隔离室，采取测体温、戴口罩、扫描

“健康码”等检验手段，严格身份验证和实名登
记。宾馆、饭店、旅游厕所等场所严格落实卫
生防疫要求，开展定时消杀，实行客房日用品

“一客一换一消毒”。在游客服务中心、售票处
等设置文明旅游提醒标牌，设立旅游咨询点，
开展旅游志愿服务，通过多方位、立体化宣传，
引导游客安全文明出行。

金口河区

多措并举保障游客体验

根据《党政领导干部选拔任用工作条例》和《四川省
党政领导干部任职管理办法》的规定，为进一步减少用人
失察失误，把干部选好选准，现将游永红同志拟任职情况
公示如下：

游永红，女，汉族，中共党员，1968年2月生，党校大
学，现任市委目标绩效管理办公室副主任（主持工作）、三
级调研员，2021年2月任现职，2011年10月任现级。拟
任正县级领导职务。

干部群众如对人选有不同意见，或认为人选在德的
方面有不良反映，或有跑官要官、拉票贿选等问题以及违
反廉洁自律的行为，请于5个工作日内（2021年5月6日
至5月11日）通过信函、电话和短信举报等方式向市委组
织部干部监督科反映。反映情况要实事求是、客观公正，
并提供联系方式，以便调查核实。举报电话：0833－
12380，专用短信举报平台：13881347314。

中共乐山市委组织部
2021年4月30日

干部任前公示
乐市组干公示〔2021〕38号

本报讯（记者 甘国江）
日前，2021年乐山市社会扶
贫爱心基金监督管理委员会
第一次会议召开。会议通报
了2020年乐山市社会扶贫爱
心基金资助帮扶情况，并审
议了2021年预安排资助帮扶
项目。

四川省扶贫基金会乐山
市分会、市扶贫开发协会（以
下简称“市扶贫‘两会’”）在
打赢打好脱贫攻坚战，实现
贫困县摘帽，贫困村退出，贫
困户脱贫中作出了社会扶贫
乐山作为，2020年共计募集
社会资金（物资）9763.68 万
元，全年全市社会扶贫爱心
基金“增值收益”实际使用
619.57万元。

记者从会上获悉，2021
年，全市社会扶贫爱心基金

“增值收益”预安排640万元，
市扶贫“两会”将重点用于巩
固脱贫攻坚成果，助力重点乡
村振兴发展。其中，“栋梁工
程·扶贫助学”项目预安排资
金280万元，资助2000名贫
困家庭大学生、贫困地区中小
学生、留守儿童。“健康扶贫·
光明行动”项目预安排资金
100万元，资助1000名（例）
白内障患者开展软晶体免费
手术治疗，以及慰问、回访
2021年度参加疑难疾病扶贫
救助项目的困难患者。预安排
260万元用于省级重点帮扶
乡村的产业帮扶项目，巩固脱
贫成果和助力乡村振兴。

市社会扶贫爱心基金“增值收益”
预安排640万元惠及三大项目

（紧接第1版）钒钛资源综合利用立足
德胜集团在攀西独有的钒钛资源优势，
近3年吨钢利润名列西南乃至全国钢
企前茅，效益体现了路径选择的正确；
通过实施钒钛资源综合利用，公司连续
3年实现钢铁制品以外的利润贡献率
超过钢铁产品，从普通钢企成功转型为
先进材料高新技术企业。

在差异化中成为“专而强”，在科技
攻关中磨砺“金刚钻”。周平强调“大系
统、大生产”组织观，突出自主创新和产
学研合作，推进钒钛冶炼200多项技术
创新，形成德胜特色的钒钛冶炼综合技
术，实现钒钛全产业链精益制造。2013
年至 2020年，公司授权专利实现从0
到359项的飞跃，周平个人取得“一种
更换转炉出钢口的活动平台”等9项授
权专利，《长型材绿色化制备关键技术
开发及应用》获中国钢铁工业协会、中
国金属学会冶金科学技术奖一等奖。

德胜钒钛跻身四川服务型制造转
型示范企业，不仅提供钢材产品，也提
供服务：采供销线上化，产品定制化，客
户网上下单并指定工程地点，四川范围
内24小时内配送到货；钢材关联产品
一站式服务到位，客户几乎不需要到公
司洽谈。

“现在是100%抗震钢材。钒产业
支撑，含钒抗震钢形成得天独厚优势，
包括材料优势、成本优势、市场优势。”
带领团队多年搏击钢铁业“红海”，周平
的判断和选择是笃定的。

“生态圈”倡导者

开局“十四五”，德胜钒钛“碳达峰
和碳中和”行动计划已列出时间表：
2023年实现碳达峰，提前10年实现碳
中和。这也是公司“十四五”产业倍增
低碳目标。“十四五”时期，公司营收预
计将从140亿元倍增到300亿元，生态
圈战略跃上新台阶。

2019年，周平率领德胜钒钛开创
“高光时刻”：携手中国宝武共同执掌新
重钢，携手攀枝花钢铁集团，成为参与
成渝地区双城经济圈建设的先行者，拉
开西部钢铁混改及整合序幕，为探索国
有经济和民营经济优势互补、共同发展
树立了行业典范。混改后的新重钢，品
种调整、产量规模、效益大幅提升，
2021年产能将突破1000万吨。

链式竞合大手笔“合纵连横”，“共生
共赢”的产业生态圈战略豁然开朗。“生
态圈战略聚焦对内夯实差异化竞争力、

对外打造产业协同优势两个方向，做优
做强公司产业链、创新链、资金链，着力
将建设钒钛产业生态圈打造成为四川钒
钛钢铁产业发展的新机遇、新模式、新平
台。”周平表示，作为全球最大的钒金属
供应商之一，德胜钒钛整合过剩产能，减
少无序竞争，特别是在钒制品加工领域
率先垂范，不盲目上新线，将公司钒渣产
品通过下游中小型企业代加工为五氧化
二钒和钒氮合金等钒深加工产品，体现
了对行业高度负责的态度。

对内夯实差异化竞争力，厚植绿色
低碳循环经济产业链。近年来，德胜钒
钛先后投入7亿元升级改造环保设施
设备，成为川内钢企唯一执行特别排放
限值，川内同行中率先实现废水零排
放、工业废渣零库存的企业，并上榜省
级循环经济示范企业。

对外打造产业协同优势，德胜钒钛
产业版图横跨川滇黔渝。周平倡导的
钒钛产业生态圈战略，发端于德胜钒钛
多年的实践，更高远的追求是联合上下
游共同打造四川钒钛钢铁产业新优
势。提倡整合和共享过剩产能并身体
力行，赢得产业链上下游企业广泛认
同，近年钒市场行情虽大起大落，但整
体价格好于前几年，彰显出德胜在钒领
域的贡献担当。

“学霸”担当者

高位起跳“十四五”，对标乐山“4+
1”现代工业体系，德胜钒钛“产业倍增
计划”担纲先进材料千亿产业，瞄准
300亿元营收目标，钒国内市场份额将
从 13%提升到 17%-18%。聚焦“高
效、绿色、低碳、提质”，计划投资超过
30 亿元的重大技术改造项目——
1250m3高炉产能置换节能减排技改以
及配套工程将于年内开工，2022年6月
全部建成，形成年产300万吨铁、300
万吨钢、290万吨材、17万吨标准钒渣
综合能力，预计年销售收入200亿元、
利税20亿元以上。

敏锐深刻洞见，勇于自我超越。干
一行爱一行专一行的新时代工匠精神
和奋斗者本色，在周平身上体现得淋漓
尽致。

1994年入职至今，周平在德胜一干
就是27年。从技术员到装备部长、技改指
挥长、总经理、董事长，周平是同事眼里
妥妥的“学霸”：成功主持总投资60亿元
的技术改造工作；分管26亿元“高强度含
钒抗震钢材综合技改”工程并确保全线

一次成功投运；主持完成投资9355万元
工艺技术改造和环保提升项目，为公司
多项指标创新纪录做出突出贡献……

不止于此。2012年，国内钢铁企
业普遍亏损，周平带领德胜钒钛扭亏为
盈，上缴税金1.49亿元。2013年，钢铁
行业持续低迷，他果断确立企业稳中求
进的发展大思路和战略创新转型举措，
盈利大幅攀升，上缴税金2亿元。2014
年，钢铁行业进入历史最困难时期，周
平率先提出并大刀阔斧实施“一个转
变、两个战略”和打造钒钛产业生态圈
战略，开启全面改革创新之路，带领公
司将预亏 9 亿元控制到亏 2.2 亿元。
2015年，他全面推行岗位标准化，深化
内部挖潜降本，公司钒钛产业链保持满
负荷生产，当年上缴税金 2.51 亿元。
2016年，周平担任公司董事长以来，企
业创新能力、盈利能力持续增强，生产
经营各项指标创历史最好水平，公司从
濒临破产到吨钢利润全国第一、综合竞
争力跃居西部钢企前列，连续4年上榜
中国钢铁企业综合竞争力评级优强企
业，走出一条独具特色的转型升级高质
量发展之路。

深怀沉潜之心，周平不仅带领企业
勇涉激流险滩，其高度的社会责任感也
是有口皆碑。他提出并实施“达标排放
为主线，超低排放是常态，企业与城市
互融共生”目标，坚持和践行“发展企
业、回报社会”德胜社会价值理念，积极
承担生态环境保护和社会公益事业责
任。20余年来，德胜钒钛累计捐款捐
物近2亿元，用于慈善帮扶和精准扶贫
等公益事业，树立起务实担当的良好社
会形象。

“奋斗的人生是幸福的。愿不负韶
华，不负这个伟大的时代。”心中有梦，
周平眼里有光。

点评
时代是奋斗者书写的。惟改革者

进，惟创新者强，企业家精神是企业核
心竞争力的重要来源。周平身上，洋溢
着新生代企业家创新创业的虎虎生气
和可贵担当，彰显格局与情怀。

“创新、担当”是周平理解的企业家
精神关键词。他以及他带领的德胜钒
钛，通过技术创新、制度创新、管理创新
构成“创新”要件；社会责任则是“担当”
要义，成为企业百年基业的基石。

凡专精一艺，必有动人之处。炉火
红旺，天清气朗，企业家精神闪闪发光。


